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Abstract— Jambi Polytechnic, as the only Vocational Higher Education Institution in the Province of Jambi, requires effective 

and efficient payroll data management for its employees, lecturers, and staff. Currently, the existing system has expired its 

contract and is still in the development stage, causing difficulties for financial personnel in managing employee payroll data. 

Some weaknesses include the absence of features such as report summary, paycheck printing, and the use of a traditional database 

that is susceptible to data loss. To address these issues, this research aims to design and develop an effective and efficient payroll 

information system with web-based implementation at Jambi Polytechnic. Data collection methods involve observation, 

interviews, and documentation, utilizing the Software Development Life Cycle approach. The results include the development of 

a payroll information system that enhances the efficiency of payroll management, the implementation of a web-based system to 

improve accessibility to payroll data, and the expectation that this implementation will facilitate the performance of Jambi 

Polytechnic employees. Thus, the implementation of this payroll information system is expected to significantly enhance the 

effectiveness of payroll administration and information accessibility. 

. 
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Abstrak-Politeknik Jambi, sebagai satu-satunya Perguruan Tinggi Vokasi di Provinsi Jambi, memerlukan pengelolaan data 

penggajian yang efektif dan efisien untuk karyawan, dosen, dan stafnya. Saat ini, sistem yang digunakan telah habis masa kontrak 

dan masih dalam tahap pengembangan, mengakibatkan kesulitan bagi pegawai keuangan dalam mengelola data penggajian 

karyawan. Beberapa kelemahan mencakup ketidaktersediaan fitur rekap laporan, cetak slip gaji, dan penggunaan database 

tradisional yang rentan terhadap kehilangan data. Untuk mengatasi permasalahan ini, penelitian ini bertujuan untuk merancang 

dan membangun sistem informasi payroll yang efektif dan efisien dengan implementasi berbasis web di lingkungan Politeknik 

Jambi. Metode pengumpulan data melibatkan observasi, wawancara, dan dokumentasi, dengan pendekatan Software 

Development Life Cycle. Hasilnya mencakup pengembangan sistem informasi payroll yang dapat meningkatkan efisiensi 

penanganan penggajian, penerapan sistem berbasis web untuk meningkatkan aksesibilitas data penggajian, dan harapan bahwa 

implementasi ini akan memberikan kemudahan dalam kinerja pegawai Politeknik Jambi. Dengan demikian, diharapkan bahwa 

implementasi sistem informasi payroll ini dapat secara signifikan meningkatkan efektivitas administrasi penggajian dan 

aksesibilitas informasi. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Payroll, Pengembangan Berbasis Web, Manajemen Penggajian, SDLC. 

 

I. PENDAHULUAN 

Perkembangan teknologi informasi memiliki peran 

penting bagi perusahaan dalam mengikuti arus 

perkembangan teknologi. Sistem informasi, yang 

mengintegrasikan aktivitas manusia dengan teknologi, 

mendukung manajemen dan operasional. Penggunaan 

sistem informasi bertujuan untuk mempercepat proses 

kerja, mengurangi kebutuhan sumber daya, dan 

memberikan akses fleksibel terhadap data [1]. 

Sistem informasi, seperti yang dijelaskan oleh 

Rusmawan, adalah jaringan atau komponen yang 

membentuk satu kesatuan untuk mencapai tujuan 

tertentu. Penerapan Teknologi Informasi (TI) 

berpengaruh signifikan dalam pengambilan keputusan di 

dunia kerja. Perusahaan berusaha mengembangkan 
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usahanya dengan memanfaatkan teknologi canggih untuk 

meningkatkan efisiensi. 

Gaji merupakan kompensasi finansial bagi 

individu, termasuk pegawai, sebagai imbalan atas usaha 

atau pekerjaan di perusahaan. Sistem penggajian 

bervariasi antar perusahaan, dan perhitungan gaji 

memerlukan waktu yang singkat. Oleh karena itu, peran 

teknologi sangat dibutuhkan untuk mengelola data dan 

informasi, terutama dalam konteks penggajian karyawan 

[2]. 

Sistem penggajian karyawan merekam dan 

memproses data yang digunakan untuk membayar 

karyawan atas layanan mereka. Payroll, sebagai sistem 

administrasi penggajian, mempermudah perhitungan gaji, 

jam lembur, dan pembayaran. Politeknik Jambi 

menggunakan sistem payroll untuk mengelola 

pembayaran gaji karyawan dan dosen, tetapi masih ada 

kebutuhan untuk sistem yang lebih lengkap dan cepat [3]. 

Penggunaan payroll manual di Politeknik Jambi, 

terutama dengan menggunakan Ms. Excel, 

mengakibatkan banyaknya kesalahan perhitungan dan 

pekerjaan yang harus dilakukan ulang setiap bulan. Hal 

ini mencakup perhitungan gaji sesuai dengan absen, 

pinjaman, dan tunjangan. Penggunaan sistem manual 

juga memunculkan perbedaan perhitungan dan kesalahan 

validasi data [4]. 

Sistem payroll yang lebih baik dapat membantu 

mengurangi kesalahan perhitungan, meningkatkan 

efisiensi, dan memastikan kepatuhan hukum. Oleh karena 

itu, perlu adanya perubahan dalam pengelolaan data gaji 

karyawan di Politeknik Jambi agar dapat memberikan 

pelayanan yang lebih baik kepada karyawan dan 

mendukung manajemen sumber daya manusia [5]. 

1.1. Sistem 

Suatu sistem dapat terdiri dari sistem-sistem yang 

kecil. Masing - masing sub-sistem dapat terdiri dari 

subsistem-subsistem yang lebih kecil lagi. Subsistem-

subsistem saling berkaitan dan saling berhubungan 

membentuk satu kesatuan sehingga tujuan sistem dapat 

tercapai [6]. 

1.2. Sistem Informasi Penggajian 

Gajii   yang   meirupakan   hak   seitiiap   karyawan 

harus    diibeiriikan   deingan    teipat    waktu   dan jumlahnya. 

Peinggajiian karyawan harus diilakukan  deingan  ceipat  dan  

teipat.  Keiceipatan  proseis peinghiitungan gajii meimbuat 

peinggajiian     biisa     diilakukan     teipat     waktu, keiteipatan   

data   dan   peirhiitungan   gajii   akan meimuaskan   seimua   

piihak. 

1.3. Basis Data (Database) 

Dalam peineiliitiian Siihotang (2022) meinyatakan 

bahwa Basiis data  adalah seikeilompok data yang 

teirorganiisiir, yang umum  dii siimpan dan dii akseis seicara 

eileiktroniik darii suatu siisteim komputeir [7]. 

1.4. MYSQL (My Structure Query Language) 

        Dalam peineiliitiian Siihotang (2022) meinjeilaskan 

bahwa MySQL meirupakan databasei yang paliing teirkeinal  

saat iinii, MySQL meirupakan databasei yang meimpunyaii 

tiiga-tiipei data beirsiifat reilasiional, yang beirartii MySQL 

meimpunyaii cara dalam meinyiimpan datanya dalam 

beirbeintuk tabeil-tabeil yang saliing teirhubung [7]. 

1.5. Hypertext Preprocessor (PHP) 

PHP adalah bahasa peimograman yang diigunakan 

seicara luas untuk peinanganan peimbuatan dan 

peingeimbangan seibuah weib dan biisa diigunakan pada 

HTML php meirupan siingkatan darii Hypeirteixt 

Preiproceissor dan meirupakan Bahasa yang diiseirtakan 

dalam dokumein HTML selain itu bekerja disisi server 

(seirveir-siidei HTML- eimbeideiddeid scriiptiing) [8].  

1.6.  Laravel Framework  

frameiwork adalah seikeilompok fungsii (liibrariieis) 

kareinanya seiorang programmeir tiidak peirlu lagii 

meirancang fungsii-fungsii darii awal dan biiasanya diiseibut 

kumpulan liibrary [9] 

II. METODOE PENELITIAN 

Metode pengumpulan data yang diterapkan oleh 

peneliti untuk mendukung perancangan sistem informasi 

payroll politeknik jambi berbasis web melibatkan 

penggunaan tiga metode berikut: 

1. Observasi : Observasi dilakukan penulis dengan 

mewawancarai secara langsung bagaimana sistem 

pencatatan penggajian, setelah dilakukan penelitian lebih 

spesifik untuk mengetahui pengeimbanganya yang terjadi 

serta data-data yang perlu diambil untuk menyelesaikan 

laporan. 

2. Wawancara: (Iinteirviieiw) Peinuliis meilakukan 

wawancara dan meimbeiriikan peirtanyaan keipada salah 

satu karyawan diibiidang admiiniistrasii untuk meindapatkan 

iinformasii seirta keiteirangan yang diipeirlukan dalam 

peineiliitiian.  

3. Dokumentasi: Peingumpulan data yang diilakukan 

deingan meingamatii dokumein-dokumein yang teirkaiit. 

Dokumein yang diilakukan seibagaii peingambiilan dokumein 

baiik seicara teirtuliis mau pun eileiktroniik, guna untuk 

meindukung keileingkapan data dalam peirancangan siisteim 

iinformasii peinggajiian beirbasiis weib.  

Dan untuk metode pengembangan sistem peneliti 

menggunakan model air terjun atau waterfall 

menyediakan pendekatan alur hidup perangkat lunak 

secara sekuensial atau terurut dimulai dari analisis, 

desain, pengkodean, implementasi dan pengujian. 

Berikut metode waterfall yang akan digunakan: 
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1. Perencanaan (Planning) 

Pada tahap perencanaan peneliti melakukan 

penyusunan rencana dalam pembuatan sistem baru, Hal 

ini juga termasuk dari aspek biaya dan juga bahan-bahan 

lain yang dibutuhkan.  

2. Analisa (Analysis) 

 Pada tahap analiisiis peinuliis meilakukan wawancara 

meiliiputii proseis meinganaliisiis, peingiideintiifiikasii, 

meingeivaluasii komponein dan hubungan yang teirkaiit 

deingan peimbuatan siisteim iinformasii peinggajiian dan 

meineintukan deifeiniisii masalah, tujuan, keibutuhan dan 

keindala-keindala dalam siisteim peinjualan yang ada. 

3. Perancangan (Design) 

Diigunakan untuk meingonveirsii keibutuhan-

keibutuhan dii atas meinjadii reipreiseintasii dalam beintuk 

blueipriint softwarei peirangkat lunak seibeilum meimulaii 

proseis peingkodeian. Deisaiin harus mampu meineirapkan 

keibutuhan yang teilah diiuraiikan pada tahap seibeilumnya. 

Seipeirtii dua keigiiatan seibeilumnya, proseis iinii juga peirlu 

diidokumeintasiikan seibagaii konfiigurasii darii peirangkat 

lunak. Pada tahap ini Sistem informasi Payroll  Politeknik 

Jambi dirancang dengan menggunakan Data Flow 

Diagram (DFD) dengan gambar berikut. 

 
Gambar 1. DFD Level 0 Sistem Informasi Payroll 

Politeknik Jambi 

Selain itu peneliti juga menggunakan Entity 

Relationship Diagram (ERD) dengan rancangan seperti 

gambar berikut. 

 

 
Gambar 2. ERD Sistem Informasi Penilaian Payroll Politeknik 

Jambi 

Dan dilanjutkan dengan Flowchart seperti yang 

ditampilkan pada gambar berikut. 

 

 
Gambar 3. Flowchart Sistem Informasi Payroll 

Politeknik Jambi 

4. Iimpliimeintasii  

Tahap iimpliimeintasii proseis peingujiian siisteim 

iinformasii payroll yang teilah diibuat dan diiujii 

seihiingga dapat diikeitahuii apakah siisteim 

iinformasii payroll iinii pada proseis teilah meimeinuhii 

keibutuhan peimakaii atau beilum. Seilaiin iitu 

peingujiian juga diilakukan untuk meineimukan 

keisalahan-keisalahan dan meimastiikan bahwa 

iinput akan meimbeiriikan hasiil yang seisuaii deingan 

yang diibutuhkan oleih Poliiteikniik Jambii.  

5. Peingujiian  

Tahap peingujiian  iinii meirupakan tahap untuk 

meinampiilkan dan meimanfaatkan softwarei yang 

teilah diibuat dalam peirancangan siisteim iinformasii 

Payroll Poliiteikniik Jambii 

6. Peimeiliiharaan 

Peirangkat lunak yang teilah diisampaiikan pada 

piihak yang meimbutuhkan dapat meingalamii 

peirubahan. Peirubahan teirseibut biisa meingalamii 

peirubahan kareina peirangkat lunak harus 

meinyeisuaiikan deingan liingkungan, untuk iitu 
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dalam hal iinii peinuliis akan meimbeiriikan 

peirawatan peinggunaan softwarei seisuaii deingan 

keibutuhan saat iitu. 

 

III.  HASIL DAN PEMBAHASAN 

Dari proses yang sudah dilakukan oleh peneliti dan 

penulis tentang sistem informasi Payroll di Politeknik 

Jambi, berikut hasil atau tampilan web dapat dilihat pada 

gambar berikut: 

1. Halaman Login 

Halaman iinii beirfungsii seibagaii veiriifiikator agar 

weib hanya dapat diiakseis oleih piihak yang  

diiiiziinkan. 

. 

 
Gambar 1. Tampilan Halaman Login 

 

 

 

2. Halaman Dashboard Admin 

Halaman ini merupakan tampilan awal yang 

akan muncul setelah hak akses admin 

melakukan login. 

 
           Gambar 2. Tampilan Dashboard Admin 

3. Halaman Data Payroll Terbaru 

Halaman iinii beirfungsii seibagaii teimpat peigawaii 

keiuangan meilakukan peingolahan data 

peinggajiian pada bulan yang sudah diiteintukan.. 

 
Gambar 3. Tampilan Data Payroll Terbaru 

4. Halaman Penilaian 

Halaman ini berfungsi sebagai halaman edit data 

komponen penggajian karyawan 

 
Gambar 4. Tampilan Edit Data Payroll 

5. Halaman Rekap Payroll 

Halaman iinii beirfungsii seibagaii arsiip data payroll 

yang peirnah diiajukan atau diiproseis oleih 

peigawaii keiuangan. 

 
Gambar 5. Halaman Rekap Payroll 

6. Halaman Master Item Payroll 

Halaman ini berfungsi sebagai master item 

Payroll yang mana semua item atau komponen 

Payroll dikelola dihalaman ini 

 
Gambar 6. Halaman Master Item Payroll 
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7. Halaman Master Karyawan dan Payroll 

Halaman ini befungsi Seisuaii deingan nama 

halamannya, halaman iinii beirfungsii seibagaii 

masteir atau teimpat meingeilola data karyawan 

dan data peinggajiian teitap miiliik karyawan 

 
Gambar. 7 Halaman Master Karyawan dan Payroll 

 

IV.  KESIMPULAN 

    Berdasarkan hasil penelitian dari analisis dan 

perancangan sistem informasi Payroll di Politeknik 

Jambi, maka penulis menyimpulkan: 

1. Meinganaliisa dan meimbangun siisteim iinformasii 

payroll dii Poliiteikniik Jambii beirtujuan untuk 

meiniingkatkan eifeiktiiviitas dan eifiisiieinsii proseis 

peinggajiian karyawan. Deingan peineirapan siisteim 

iinii, peinanganan peinggajiian dapat diilakukan seicara 

leibiih eifiisiiein, dan meimpeirmudah dalam 

peinyusunan laporan keiuangan. 

2.  Analiisa peirancangan siisteim iinformasii payroll 

beirbasiis weib dii Poliiteikniik Jambii teilah beirhasiil 

diilakukan. Meilaluii langkah iinii, Poliiteikniik Jambii 

dapat meimanfaatkan teiknologii weib untuk 

meimpeirmudah dan meiniingkatkan akseisiibiiliitas 

peingeilolaan data peinggajiian. Siisteim iinii 

diiharapkan dapat meingoptiimalkan proseis 

admiiniistrasii peinggajiian 

3.  Siisteim iinformasii payroll yang diiiimpleimeintasiikan  

      dii Poliiteikniik Jambii diiharapkan dapat meimbeiriikan       

keimudahan dalam kiineirja peigawaii. Deingan 

adanya siisteim iinii, proseis admiiniistrasii teirkaiit 

peinggajiian meinjadii leibiih eifiisiiein, dan dapat diiakseis 

deingan ceipat oleih para peigawaii. 
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